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Centrul pentru persoane varstnice si cu dizabilitati ,,Alexandra Grajdian” presteazd un complex de
servicii sociale si medicale primare, suport, ingrijire si supraveghere 24/24 a persoanelor varstnice si
cu dizabilitati din raionul Criuleni, pe termen 6 luni sau de lunga durata, reiesind din SCOPUL
Centrului: depdsirea situatiilor de dificultate pentru evitarea fenomenului de excluziune sociala,
promovarea incluziunii sociale a persoanelor varstnice si cu dizabilitati din raionul Criuleni.
VIZIUNEA Centrului este cresterea calitatii vietii persoanelor adulte cu dizabilitéti si/sau celor de
varsta Tnaintat3, asigurarea unor conditii decente zilnice, incurajarea autonomiei si independentei
personale, precum si asigurarea posibilitatii de ajutorare reciprocd intre colegii de varsta; acordarea
sprijinului si asistentei in situatiile care pun in pericol securitatea batranilor.

OBIECTIVELE CENTRULUI ,,Alexandra Grajdian” pe parcursul activitatii institutiei sunt:

e cazarea, alimentarea, asigurarea conditiilor minime de trai si a conditiilor igienico-sanitare, care sa
respecte identitatea persoanei in etate sau a celei cu dizabilitéti;

e protectia, supravegherea starii de sanatate, ingrijirea si suportul beneficiarilor;

e dezvoltarea abilitatilor de autoservire si de autonomie si a climatului favorabil dezvoltarii
personalitdtii beneficiarilor Serviciului;

e mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si psihice ale persoanelor varstnice si/sau cu
dizabilitati;

e asigurarea socializarii beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, cu rudele, cu semenii
sai;

e dezvoltarea abilititilor beneficiarilor pentru o viatd independenta in comunitate;

o consilierea si sprijinul psiho-emotional pentru familie, in vederea depasirii situatiilor de criza prin
care trece 0 persoand varstnica.

Anul 2022 a continuat cu activitatea Centrului in conditiile pandemiei globale de COVID-19 care s-a
rasfrins si asupra activitatii institutiei. CPPVD “Alexandra Grajdian” a facut eforturi sustinute in
aceasta perioada pentru ca sa-si urmeze misiunea, sa-si indeplineascé obligatiile asumate ca angajator
responsabil in contextul masurilor restrictive, impuse de situatia de urgenta, mai mult decét atat, sa
asigure continuitate in furnizarea serviciilor pentru beneficiarii asistati in institutie. Desi au fost anulate
unele activitati si evenimente culturale din cele preconizate, activitatea principald s-a concentrat pe
mentinerea accesului la servicii sociale prestate de Centru, pe prevenirea infectarii in randul
personalului si a beneficiarilor, pe monitorizarea constanta a beneficiarilor asistati in institutie.

Serviciile sociale oferite de cétre Centrul pentru persoane varstnice si cu dizabilitati ,,Alexandra
Grajdian”, prin intermediul angajatilor Centrului, reprezinta o forma de suport activ, acordat
persoanelor varstnice sau cu dizabilitati, ale caror conditii de viatd si venituri sunt insuficiente pentru
acoperirea nevoilor minime, mai mult ca atét, sunt colacul de salvare pentru multe persoane
vulnerabile, ori in contextul pandemiei, serviciile de asistenta sociald pentru varstnicii dezavantajati
din raionul Criuleni au fost afectate puternic, cu precadere in localitdtile unde se atesta lipsa accentuatd
de personal medical sau de ingrijire/suport.

Beneficiarii Centrului au fost selectati si in anul 2022 conform criteriilor, stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, care sunt aduse la cunostinta potentialilor
beneficiari, familiilor lor - de citre APL, asistentul social comunitar, asistentul social i administratia
Centrului. Astfel, drept persoane eligibile ca beneficiari ai Centrului sunt selectate:

- Persoane vdrstnice, care au implinit vdrsta legald de pensionare, §i din anumite motive nu se pot
autodeservi, asa incdt se pomenesc intr-o situatie de risc sporit pentru viata §i securitatea lor;



- Persoane in etate, social-vulnerabile, singuratice care nu au copii sau copiii sunt plecati din tard
definitiv, si/sau din anumite motive sunt ,,abandonati”/abuzati de copii;
- Persoane adulte cu grad de dizabilitate;

- Batradni pensionari in condifii precare domestice, care nu beneficiazd de nici un suport din partea
unei alte organizatii sociale sau a unei structuri de stat.

Centrul pentru persoane varstnice si cu dizabilitati ,,Alexandra Grajdian” a prestat in anul 2022 (in
mediu) servicii sociale pentru 20 persoane varstnice si cu dizabilitafi lunar, angajatii si-au desfasurat
activitatea in conformitate cu prevederile Regulamentului Centrului, cu Planul de activitate, cu
Standardele minime de calitate in asisten{a sociald, in interesul primordial al beneficiarului, acordandu-
le suportul si protectia necesard. Cu fiecare persoand in parte s-a semnat un Contract individual de
cazare in regim de plasament temporar sau cu platd integrald, s-a Intocmit o ancheta sociala si un plan
de interventie, care sunt indeplinite cu beneficiarul de catre asistentul social, suportd schimbiri si
reevaluare conform prevederilor Regulamentului.

Planul de activitate al Centrului contine activitatile de servicii sociale, pe care le presteaza Centrul
“Alexandra Grajdian” si care presupun acordarea de plasament temporar sau de lunga durata pentru
persoane varstnice si cu dizabilitati din raionul Criuleni, aprobat prin sedinta Consiliului Executiv al
Centrului, prevede un sir de masuri care vin sa ofere servicii sociale batranilor care s-au pomenit in
situatie de risc sau vulnerabile, li se acorda conditii optime de trai, alimentatie - calitativa si variata,
pentru a iradia malnutritia la persoanele in vérsta, care au o pensie mica ori, in cele mai dese cazuri,
sunt persoane solitare. La fel, institufia asigurd monitorizarea stérii sanatatii si psihologice a
beneficiarului in institutie (administrarea medicamentelor zilnice, orientarea catre medicii specialisti
din istitutiile medicale, oferirea suportului psihologic beneficiarilor in situatii dificile, etc). O traditie
pentru bétrani in institutie a devenit cea de a pregéti mici programe artistice pentru sarbatorile
traditionale si prezentarea lor oaspetilor Centrului si personalului angajat. Scopul acestor activitati este
pastrarea traditiilor nationale, precum si ameliorarea starii psihologice a batranilor vulnerabili prin
diverse activitati distractive, creative si spirituale. Este o practica bine stabilita in institutie si vizita
preotilor parohi din localitate, pentru serviciile religioase sau pentru conversatiile pe care multi dintre
beneficiari le considerd necesare. Tot in acest context se incadreaza si vizitele beneficiarilor la
manastirile din tara, efectuate in acest an (Manastirea Curchi si Suruceni, r.Orhei)

Centrul pentru persoane varstnice reprezintd o posibilitate oferitd pentru majoritatea batranilor cazati
de a-si petrece o perioada din viad mai critica intr-un spatiu sigur, cu alimentare sanitoasa, pentru care
se dedicd mai multe activitati a Centrului: lectii de culturd a sanatatii, sfaturi utile pentru pastrarea
sandtatii, importanta consumarii ceaiurilor din plantele medicinale pentru persoanele varstnice, etc.,
petrecute de catre medicul Centrului si a asistentului social.

Activitatile petrecute in timpul liber (vizionarea emisiunilor tv, desenatul, colorarea, crosetarea,
impletitul, etc.) sunt o posibilitate pentru varstnici de a socializa, pentru ca scopul Centrului este si
ameliorarea starii psiho-emotionale a batranilor singuratici si vulnerabili prin diverse activitati
distractive, creative si spirituale, in comun cu semenii lor. Aceste activitati duc la distrugerea unor
bariere de comunicare si apropierea batranilor la nivel personal si spiritual unul fata de altul si fatd de
angajatii Centrului.



Pe parcursul anului 2022 bugetul aprobat pe subprograme a fost realizat de catre institutie in
proportie de 156%, ocuparea locurilor de plasament a fost posibila pe durata intregului an. Beneficiarii
sunt admisi pentru perioada de 6 luni, prin rotatie, unii - in perioade repetate, dar pe durata anului 2022
la Centru au fost plasati beneficiari care au facut intreruperi scurte din plasament (pe timp de vara),
deoarece sunt din categoria persoanelor fard addpost, cu probleme mai grave de sinitate (care nu le
permit sd duca o viatd autonoma) sau férd conditii elementare de viata in localitatea de resedint.

La compartimentul “Cheltuieli” s-au prognozat 2336,0 mii lei si s-au executat pe parcursul anului
2469,80 mii lei, ceea ce constituie 97,2%. S-au executat toate cheltuielile preconizate pentru Servicii
energetice si comunale, dar s-au solicitat si finante suplimentare din motiv ca pe parcursul anului
costul serviciilor comunale a crescut considerabil, iar Centrul a gizduit mai multi beneficiari. La
capitolul “Cheltuieli de personal” s-au solicitat suplimentar finante in suma de 49,00 mii lei, In
legaturd cu majorarea salariilor la 01.09.2022. Tot din motivul scumpirilor la servicii comunale si
produsele alimentare, In anul 2022 au fost efectuate modificari la urmatoarele articolele: la produse
alimentare — In suma de 63,00 mi lei, la servicii comunale — in suma de 78,00 mii lei. Pe parcursul
anului s-au procurat mijloace fixe pentru institutie (mobild) in suma de 18,00 mii lei. Institutia a
beneficiat de donatii in suma de circa 34,1 mii lei (produse alimentare — 6,7 mii lei, bunuri — 3,4 mii
lei, lenjerie de pat — 26,9 mii lei).

REALIZARILE ANULUI 2022 IN SERVICII SI CIFRE

Servicii socio-medicale prestate in institutie:

Servicii prestate Specialistii/angajatii care le presteazad

Serviciul de plasament temporar pentru Director, medic, contabil, asistent social si medical,
persoane varstnice si cu dizabilitdti (pe termen | infirmiere, deridicatoare, spalitoreasa.
de 6 luni sau pentru doud termene);

Serviciul de plasament de lunga durata pentru | Director, medic, contabil, asistent social si medical,

persoane varstnice si cu dizabilitati (cu plata infirmiere, deridicatoare, spalatoreasa

integrala)

Asistenta sociald si psihologica Director, asistent social, medic, asistent medical, infirmiere.

Asistenta medicald primara Medic, asistent medical, infirmiere.

Cantina cu alimentare de 4 ori in zi Sef-depozit, contabil, asistent medical, bucatirese, ajut.de
bucatar, infirmiere

Servicii socio-sanitare (baie si spalatorie) Asistent medical, spélatoreasa, infirmiere.

Activitati socio-culturale Director, asistent social, infirmiere.

Total beneficiari deserviti:

Cu platd sociald (cu 75% din pensie sau alocatie | Beneficiari cu platd integrald (beneficiari in plasament
pentru dizabilitate) de lungd duratd)

42 persoane 3 persoane

Persoane cu dizabilititi, deservite in institutie:

Femei cu dizabilititi (grad sever si accentuat) Bdrbati cu dizabilitdti (grad sever §i accentuat)

5 beneficiare 8 beneficiari




Personal de ingrijire implicat:

Personal de administratie

Personal de executie

7 angajati

13 angajati

Persoane care au primit informatii despre serviciile Centrului:

Vizite la Centru (membri ai familie,
persoane interesate)

Apeluri telefonice

Informatii pentru APL si asistenti sociali
comunitari

Peste 130 de vizite Peste 200 de apeluri

Peste 30 de raspunsuri la solicitari
(in scris si oral)

Activitdti de informare si sensibilizare desfdsurate

Denumirea masurii

Persoane informate in cadrul acestor misuri/impact

Pagina institutiei pe Facebook “Centrul Alexandra
Grajdian”

Peste 100 de prieteni ai paginii.

Articole publicate despre institutie, despre angajatii
institutiei

Cititori a1 ziarului “Est-Curier”

Activitdti socio-culturale §i juridice insemnate

Denumirea activitdtii

Persoane implicate

Sarbdtoarea traditionald ,, Colinddm pe la ferestre!” (stil vechi, 23 beneficiari
ianuarie 2022)
Sarbdtoarea traditionald “Sdrut, femeie, mana ta!” (martie 2022) 24 beneficiari

Excursie la Manastirea Curchi si Suruceni, r.Orhei
(mai 2022)

12 beneficiari §i angajati

“Cunoasterea §i apararea drepturilor §i libertdtilor persoanelor in
etate”, AO “Echitate” (mai 2022)

30 beneficiari si angajati

“Ziua voluntarului”, elevii Liceului “B.Ddnga”, mai 2022

23 beneficiari

decembrie 2022)

Ziua persoanelor in etate (01 octombrie 2022) 17 beneficiari
Participarea la sfintirea Bisericii de lemn din or.Criuleni 12 beneficiari si angajati
“Ziua Bundtdtii”, elevii Scolii Primare Criuleni (octombrie 2022) 24 beneficiari
Vizitd la Teatrul “Mihai Eminescu” (decembrie 2022) 12 beneficiari cu angajati
Sarbdtoarea traditionald ,, Ne-au venit colinddtori! ” (stil nou, 27 beneficiari

Donatii §i acte de caritate primite de cdtre Centrul “Alexandra Grajdian”

Donator Donatie Valoarea donatiei
ICS “Porco Bello” Carne de porc 2855,00 lei

GT “Alexeionoc Valentina” Cartofi 2100,00 lei

SRL “Dudan&Service” Detergent 371,00 lei

IT “Prozorovschi Lilian” Produse alimentare 1492,00 lei

AO “PRO-Development” Container pentru compost 1200,00 lei

AO “FCPS” Lenjerie de pat, detergent 26051,00 lei




RAPORT FINANCIAR in anul de gestiune 2022 (situatia pe venituri §i cheltuieli)

Denumirea Aprobat Executat Devieri (+/-)
(mii lei) (mii lei) (mii lei)
Total buget al institutiei 2336,00 2469,80 133,80
Remunerarea muncii angajatilor conform statelor 1193,0 1223,0 30,0
Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii 346,0 354,7 8,7
Servicii energetice si comunale 183,0 306,0 123,2
Servicii informationale si de telecomunicatii 23,0 17,4 -5,6
Servicii de transport 8,0 6,5 -1,5
Servicii de repartii curente 25,0 7l 17,9
Formare profesionala 3,0 5,4 2.4
Servicii medicale 3,0 1,5 1.5
Alte servicii 21,0 25.6 4,6
Indemnizatii pentru incapacitatea temp.de munca 3,0 57,9 54,9
Majorarea valorii cladirilor 70,00 -70,0
Majorarea valorii masinilor si utilajelor 20,00 3,8 -16,2
Majorarea valorii uneltelor si sculelor, invent.de prod.si gospod. 15,00 22,0 7,00
Majorarea valorii altor mijloace fixe 10,00 -10,0
Majorarea valorii carburantilor 8,00 1,8 -6,2
Majorarea valorii pieselor de schimb 7,00 -7,0
Majorarea valorii produselor alimentare 325,00 388.,2 63,2
Majorarea valorii medicamentelor si materialelor sanitare 22,00 14,9 -7,1
Majorarea valorii materialelor de uz gospodaresc si rech.de birou | 20,00 15,0 -5,0
Majorarea valorii materialelor de constructie 10,00 -0,1
Majorarea valorii accesoriilor de pat, imbracaminte, incaltaminte | 10,00 -10,0
Majorarea valorii altor materiale 11,00 8,9 -2,1

)
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